
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi İç Paydaş Ziyaretleri 

Raporu 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi yöneticileri, merkezin iç 

paydaşlarla olan ilişkilerini güçlendirmek ve fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının 

potansiyellerini anlamak amacıyla 2024 Temmuz-Ağustos aylarında çeşitli birimlere 

ziyaretler gerçekleştirmiştir. Bu ziyaretler sırasında, üniversitenin akademik birimleriyle 

merkezin sunduğu imkanlar arasında köprüler kurulmuş, işbirliği potansiyeli ve gelecekteki 

ortak projeler üzerinde fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

Ziyaretlerin Genel Değerlendirmesi 

Ziyaret edilen fakülte ve yüksekokullarda, ilgili birimlerin akademik potansiyeli, sektörel 

ihtiyaçlar ve Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi'nin eğitim ve sertifika programlarına yönelik 

beklentileri ele alınmıştır. Her bir görüşmede, hem merkezin faaliyetleri tanıtılmış hem de 

kurumların özel ihtiyaçlarına yönelik öneriler geliştirilmiştir. Öne çıkan başlıklar arasında 

fakülte özelinde açılabilecek kurslar, sertifikalandırma süreçleri, sektörel eğitim ihtiyaçları ve 

belediye, sağlık müdürlüğü gibi yerel kurumlarla yapılabilecek ortak çalışmalar yer almıştır. 

Ziyaretlerin Detayları 

1. Edebiyat Fakültesi (17 Temmuz 2024) 

Merkez Müdürü Doç. Dr. Burçak BOZ YAMAN, Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Mustafa Gökçe ve Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Nagehan Uçan Eke ile bir araya 

gelmiştir. Fakültenin akademik potansiyeli değerlendirilmiş, sertifikalı eğitim 

programlarının geliştirilmesi ve işbirliği olanakları tartışılmıştır. 

2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (17 Temmuz 2024) 

Merkez müdürü ve yardımcıları, İİBF Dekanı Prof. Dr. Hatice Hicret Özkoç ve Dekan 

Yardımcısı Doç. Dr. Mehmet Avcı ile fakülte öğretim elemanlarının merkez üzerinden 

açabileceği kurslar ve sektörel bağlantılar üzerine görüşmeler gerçekleştirmiştir. 

3. Mimarlık Fakültesi (18 Temmuz 2024) 

Mimarlık Fakültesi Dekan Yardımcıları Doç. Dr. Öncü Başoğlan Avşar ve Dr. Öğr. 

Üyesi Sezen Savran Penpecioğlu ile yapılan görüşmede, mimarlık alanında 

açılabilecek kurslar ve sektörle kurulabilecek bağlantılar ele alınmıştır. 

4. Öğrenci Hakları Birimi (18 Temmuz 2024) 

Koordinatör Öğr. Gör. Dr. Evrim Durmaz ile görüşmede, hukuk alanında açılabilecek 

kurslar ve sektörle ilgili işbirliği fırsatları değerlendirilmiştir. 

5. Spor Bilimleri Fakültesi (18 Temmuz 2024) 

Dekan Prof. Dr. Özcan Saygın ve öğretim üyeleri ile yapılan görüşmede, spor bilimleri 

alanında düzenlenebilecek kurslar ve sektörle işbirliği imkanları ele alınmıştır. 

6. Fen Fakültesi (22 Temmuz 2024) 

Dekan Prof. Dr. Alper Tonguç ile yapılan görüşmede, merkezin faaliyetleri anlatılmış, 

fakültenin akademik potansiyeli değerlendirilmiş ve Muğla Büyükşehir Belediyesi ile 

yapılabilecek projeler konuşulmuştur. 



7. Sağlık Bilimleri Fakültesi (23 Temmuz 2024) 

Dekan Prof. Dr. Ömer Gider ile yapılan görüşmede, İl Sağlık Müdürlüğü ile 

yapılabilecek ortak çalışmalar ve eğitim projeleri üzerinde durulmuştur. 

8. Muğla Meslek Yüksekokulu (24 Temmuz 2024) 

Müdür Prof. Dr. İbrahim Kıvrak ile yapılan görüşmede, meslek yüksekokulunun 

akademik potansiyeli ve sektörle yapılabilecek işbirlikleri tartışılmıştır. 

9. Teknoloji Fakültesi (24 Temmuz 2024) 

Dekan Prof. Dr. Mehmet Çolak ile yapılan görüşmede, fakülte ve belediye işbirliği 

üzerinde durulmuştur. 

10. Mühendislik Fakültesi (6 Ağustos 2024) 

Dekan ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Deniz Ülgen ile yapılan görüşmede, fakülte 

bünyesindeki akademik potansiyel ve merkez ile yapılabilecek işbirlikleri 

konuşulmuştur. 

11. İlahiyat Fakültesi (19 Ağustos 2024) 

Dekan Prof. Dr. Hammet Arslan ile yapılan görüşmede, Osmanlıca ve Arapça 

kurslarının açılması planlanmıştır. 

12. Yabancı Diller Yüksekokulu (19 Ağustos 2024) 

Müdür Prof. Dr. Murat Keçiş ile yapılan görüşmede, YÖKDİL ve YDS kursları 

üzerine planlamalar yapılmıştır. 

13. Turizm Fakültesi (20 Ağustos 2024) 

Dekan Prof. Dr. Gökhan Ayazlar ile yapılan görüşmede, turizm sektörü için 

düzenlenebilecek eğitimler ve ortak çalışmalar konuşulmuştur. 

Sonuç ve Öneriler 

Bu ziyaretler sonucunda, iç paydaşların Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi'nden beklentileri ve 

merkezle kurulabilecek işbirlikleri detaylı bir şekilde ortaya konmuştur. Bu çerçevede: 

• Her fakültenin kendi ihtiyaçlarına özel eğitim programları geliştirilmelidir. 

• Sertifikalı eğitim ve kurslar, hem öğrenciler hem de sektör temsilcileri için cazip hale 

getirilmelidir. 

• Yerel yönetim ve kamu kurumlarıyla işbirlikleri artırılmalı, bu ilişkiler üniversitenin 

prestijini güçlendirecek projelerle desteklenmelidir. 

• İç paydaşlarla düzenli iletişim sağlanarak ortak çalışmaların sürdürülebilirliği temin 

edilmelidir. 

Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi'nin bu girişimleri, üniversitenin akademik birikimini toplumla 

paylaşmada ve sektörel işbirliklerini artırmada önemli bir adım olarak değerlendirilmiştir. 

 


